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Klauzula informacyjna z art. 13 RODO dla osdb
ubiegajacych sie o zatrudnienie w WUP

KLAUZULA INFORMACYJNA z art. 13 RODO
(RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie
0 ochronie danych - RODO)
- dla osob ubiegajacych sie o zatrudnienie w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Kielcach w
ramach ogtoszonego naboru na podstawie ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych -

1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest:

Wojewaddzki Urzad Pracy w Kielcach (WUP)
z siedziba: ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
adres e-mail: wup@wup.kielce.pl
tel. (41) 36-41-600
fax: (41) 36-41-666

jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Kielcach.

2. W WUP zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych (I0D), z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowac drogg elektroniczng: iod@wup.kielce.pl lub kierujac korespondencje na adres
administratora wskazany w pkt 1 powyzej.

Szczegotowe dane kontaktowe Inspektora ochrony danych sa dostepne na:

1. stronie internetowej WUP - www.wup.kielce.pl w zaktadce Ochrona danych osobowych,
2. Biuletynie Informacji Publicznej - wupkielce.bip.gov.pl w zaktadce Ochrona danych osobowych.

Z 10D moze sie Pani/Pan skontaktowac¢ we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem
Pani/Pana danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych Pani/Panu na mocy
RODO.

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez WUP:
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze oraz przechowywanie dokumentacji zgodnie
z okresem wynikajgcym z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt, ktory WUP zobowigzany jest
stosowa¢ na mocy ustawy z dnia 14.07.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

1) art. 6 ust. 1 lit c RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego



Cigzacego na administratorze, a okreslonego w ustawie z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych, ustawie z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy oraz ustawie z dnia 14.07.1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

2) i art. 6 ust. 1 lit a RODO - w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie
danych osobowych w stosunku do danych, ktére nie sg wymagane przez ww. przepisami prawa, a
ktére Pani/Pan nam przekaze dobrowolnie.

4. Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych: osoby zapoznajgce sie z informacjami
udostepnionymi na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy o dostepie do
informacji publicznej, osoby reprezentujgce podmioty wykonujace czynnosci kontrolne na
podstawie przepisdw prawa, operator pocztowy, firma obstugujgca system informatyczny stuzacy
do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, podmiot uprawniony do niszczenia (brakowania)
dokumentacji na podstawie uzyskanej zgody archiwum panstwowego po uptywie okresu
przechowywania tej dokumentacji.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okresy wskazane w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt, ktéry WUP zobowigzany jest stosowaé na mocy ustawy z dnia
14.07.1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo:

1. dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

2. sprostowania Pani/Pana danych osobowych, czego nie mozna interpretowac jako mozliwos¢
uzupetnienia dokumentacji ztozonej w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko
urzednicze po uptywie terminu do jej sktadania,

3. do usuniecia danych osobowych dla ktérych podstawg prawng przetwarzania jest wyrazona
przez Panig/Pana zgoda

4. ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

5. w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody
przystuguje Pani/Panu Prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Przystuguje Pani/ Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, czyli do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdéb opierajacy sie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, wynikajgcym w
szczeg6lnosci z ww. przepiséw prawa. Konsekwencje niepodania danych osobowych wynikajg z
przepiséw prawa.



